
 

   東洋経済｢CSR 企業総覧｣2017 年版データより 

㈱シーボンが｢女性役員｣｢女性管理職｣を積極登用する会社として 

第 1 位にランクイン 

http://www.cbon.co.jp 
 

化粧品メーカーの㈱シーボン（東証一部上場）は、東洋経済新報社が行っている「CSR企業総覧」2017年版デ

ータを用いたランキング｢女性役員登用に積極的な 50社ランキング」（2/3オンラインにて公表）、｢女性管理職

を積極登用する 50 社ランキング」（1/13 オンラインにて公表）において、ともに第 1 位にランクインいたしまし

た。 

＜概要参照＞ 東洋経済オンライン  

http://toyokeizai.net/articles/-/156320  女性役員登用に積極的な 50社ランキング 

http://toyokeizai.net/articles/-/153420  女性管理職を積極登用する 50社ランキング 
  
 
●女性活躍推進に関するシーボンの取り組み 

    
「全従業員数 1159人のうち女性が 1081人と圧倒的に女性が多いこともあり、“女性管理職 

比率”でも 88.2％とトップの座にある。同社では“ウェルカムバック制度（再入社制度）”や 

“ショートタイム正社員”などの支援制度を設け、働きやすい職場環境づくりに努めているほか、 

新入社員から管理職までステージに応じた研修制度が準備され、人材育成にも注力している。」 

ということで評価いただきました。 
 

 

 
 

    
今後も、社員一人ひとりが輝き活躍できるよう、社内制度の充実と働きやすい職場環境づくりを推進してまいります。 
 
    
㈱シーボンは、シーボン．フェイシャリストサロン（会員制/直営 106店舗、フェイシャリスト販社（代理店）5店舗）(※) を中心

に化粧品販売やアフターサービスを提供している化粧品メーカーです。「お客様の肌に最後まで責任を持つ」という想い

から、化粧品を販売するにとどまらず、化粧品の購入金額に応じて、東洋式美顔マッサージなどのアフターサービスを提

供する独自のビューティシステムを採用しています。 

 (※) 店舗数は 2017年 2月 17日現在 

 

 

■重点施策 

育児休業期間の延長 最大 3歳まで 

育児短時間勤務期間の延長 小学校入学まで 

ウェルカムバック制度 

（再入社制度） 
出産・育児・介護等の理由により、退職した社員の再入社を支援 

ショートタイム正社員 
1日 8時間未満勤務でも福利厚生などフルタイムの正社員と同条件で 

働くことができる 

育児復帰マニュアル・セミナー 安心して職場復帰ができるよう、マニュアル整備とともにセミナーを開催 

ファミリー・デイ開催 家族を職場に招待し、子供達による職業体験やパーティーで親睦を図る 

社内報 

産休・育休中のライフスタイルを紹介する「Happy Life Event シーボン. 

家族だより」、社員の多様な働き方を紹介する「C’BON Working Style～ 

シーボン.流の働き方～」等を発行 

ES向上推進室の設置 
様々な人事制度の積極的な活用により、従業員満足度（ES）を高めるた

め 2013年 12月に設置 

【会社概要】 株式会社シーボン （東京証券取引所市場第一部／証券コード：4926） / 化粧品、医薬部外品等製造販売 

本店：東京都港区六本木七丁目 18番 12号／資本金：4億 7,406万円／代表取締役兼執行役員社長：金子靖代 
 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社シーボン   〒216‐8556 神奈川県川崎市宮前区菅生一丁目 20番 8号＜シーボン．パビリオン＞ 

■広報担当  瀧川 朗子  pr@cbon.co.jp  TEL 044‐979‐2397（直） FAX 044‐979‐2591 

■IR担当    岸 真由子  ir@cbon.co.jp   TEL 044-979-1620（直） FAX 044-979-2593 

 

2017年2月17日               

株式会社シーボン 

代表取締役兼執行役員社長 
金子 靖代 

CSR 企業総覧（雇用・人材活用編）
2017年版（東洋経済新報社） 

http://toyokeizai.net/articles/-/156320
http://toyokeizai.net/articles/-/153420
mailto:pr@cbon.co.jp
mailto:ir@cbon.co.jp

