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子供たちがママフェイシャリストのお仕事を体験！ 

女性管理職比率約9割のシーボン.が 

女性活躍推進施策の１つである「C’BON Fａｍｉｌｙ Ｄａｙ」を開催しました 

    化粧品メーカーの株式会社シーボン（代表取締役兼執行役員社長：金子靖代、以下＝シーボン.）は、社員の 
    家族を職場に招待する「C’BON Fａｍｉｌｙ Ｄａｙ（シーボン. ファミリー・デイ）」を2018年2月18日(日)にシーボン. 
    フェイシャリストサロン八王子店で開催し、約70名の社員・家族が参加しました。 
  
    女性管理職比率約9割のシーボン.は、“美を創造し、演出する”という企業理念のもと、女性の幸せで明るい 
   生き方を応援する企業として、全ての社員にやりがいと責任をもって溌溂と働き続けてもらうための制度を 
   整えています。 
   「C’BON Fａｍｉｌｙ Ｄａｙ（シーボン. ファミリー・デイ）」は、同僚やその家族と交流を深めることで、ワークライフ 
   バランスの推進を図ることを目的として始まりました。同イベントは今回で7回目の開催となります。 
  
   今回の八王子のイベントでは、総勢25名の子供たちが、子供用の制服に身を包み、 “ママフェイシャリスト※” 
   の仕事のうち「ハンドマッサージ」「洗顔泡づくり」「肌チェック」「メイクアップ」をスタンプラリー形式で職業体験 
   しました。 
 
   ※フェイシャリストとは・・・ 
   シーボン.フェイシャリストサロンで、シーボン.の化粧品を販売し、使い方の指導をはじめ、的確な美容アドバイス、 
   美顔マッサージなどを行う専門スタッフの名称です。お客様の肌が美しく輝くように、きめ細やかにサポートして 
   います。           
 



  子供たちの職業体験後はパーティを開催。弊社社長・金子の挨拶に始まり、子供からママフェイシャリストへ、ママ 
  フェイシャリストから支えてくれている同僚へ、店長から永く勤めてくれているスタッフへ、それぞれ感謝の気持ちを 
  伝え合いました。 
    
     【参加者の声より抜粋】 
     ●子供● 
     ママと一緒に働けてとても嬉しかったです。特に楽しかったのは洗顔づくりです。ママ、お仕事がんばって！ 
      
     ●ママフェイシャリスト●  
     ・一緒に働いている仲間、支えてくれる夫、お留守番にチャレンジしてくれる子供に感謝。みんなで支え合っている 
      ことを忘れずに仕事をしていきたいです。 
     ・上司の「スタッフは家族のような存在」という言葉に、うれしくて涙がこぼれました。 
      
     ●新入社員● 
     ・育児をしながら、女性として仕事で輝き続ける先輩の姿がカッコイイ！私も、素敵な女性を目指したいと思います。 
     ・ライフステージに合わせて自分らしい働き方をしている先輩の姿を見て、長く働ける会社だなと実感しました。 
    
     
   新入社員、子育て世代、シニア世代、それぞれのライフステージで活躍する者同士が交流できるこの「C’BON  
   Fａｍｉｌｙ Ｄａｙ（シーボン. ファミリー・デイ）」という機会を通して、社員の相互理解を深めることができました。 
      
   シーボン.は、今後も人事制度の充実や企画を通じて、｢ライフステージを経ても働きやすい環境づくり｣を実践し、 
   お客様満足度の高いサービスの提供につながるよう、ワークライフバランスの推進に取り組んでいきます。 
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